


1.Обеспечение конфиденциальности сведений о работнике,  сообщившем о
коррупционных правонарушениях в деятельности образовательной организации.

2.Защиту  от  неправомерного  увольнения  и  иных  ущемлений  прав  и
законныхинтересовврамкахисполнениядолжностныхобязанностейиосуществленияполном
очий.

3.Предоставлениебесплатной юридической помощи.
В случае  привлечения  к  дисциплинарной  ответственности  работника,  ранее

сообщившего о коррупционных правонарушениях в деятельности учреждения,

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную 
инспекцию труда и(или)органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.
Ответственность.

В случае сообщения работником заведомо ложной информации,несоответствующей
действительности, либо информации, порочащей честь и достоинство другого работника
образовательной  организации,  он  может  быть  привлечён  к  ответственности  в  рамках
действующего законодательства. 




